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OBLIGACION

I ACTIVIDADES O ACCIONES A

MEDIO DE VERIFICACION

SOPORTES

OBSERVACIONES

Jardin Infantil.

VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud(Envio de soportes frente a las actividades: SharePoint 30/6/2025 No aplica El asociado cumplié con los compromisos
de la suscripcion del Convenio, de realizadas, mediante correo electrénico. adquiridos en virtud de la suscripcién del
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo, Convenio.
Invitacion Publica, Anexos Técnicos,
1 |Orientaciones técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, la
normatividad vigente y las directrices impartidas:
por la SDIS
Cumplir con los requerimientos que haga el|Soporte de recepcién y envié de respuesta SharePoint 30/6/2025 No aplica No cuenta por requerimientos por parte del
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los|a requerimientos segun aplique con sus: supervisor.
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del|respectivos soportes
2 requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo?
COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
Contar con los soportes que evidencien la[Evidencias y manifestaciones de las SharePoint 30/6/2025 *Carpeta fisica o digital que|Presenté registro de las experiencias
implementacion de las experiencias pedagdgicas. |experiencias llevadas a cabo, que incluyan documente o registre|pedagdgicas realizadas en el mes de junio
producciones y fotografias que no solo trimestralmente las evidencias|para cada uno de los niveles en las que
registren, sino que también representen y manifestaciones de las|reflejaron las  voces, participacion
2 las  voces, la  participacién, las experiencias pedagoégicas|interacciones y anécdotas de las nifias y
interacciones y las historias de los nifios y| implementadas los nifios a lo largo de las actividades
las nifias durante el proceso. desarrolladas
Implementar los mecanismos e instrumentos que|lmplementaciéon de los mecanismos de! SharePoint 30/6/2025 No aplica Para el periodo verificado cada profesional
den cuenta de la observacion, seguimiento observacion, seguimiento y valoracién al de atencion a la primera infancia se
y valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios,|desarrollo de las nifias y los nifios de encontraba consolidando en el formato de
que permitan el registro de informacién oportuna,|manera mensual observador, seguimiento y valoracién al
3 suficiente, pertinente y relevante acerca del desarrollo de las nifias y los nifios
quehacer pedagdgico y los procesos participantes del servicio. Se verificara el
de desarrollo de las nifias y los nifios, préximo periodo.
reconociendo sus potencialidades.
Entregar informes pedagdgicos trimestrales a los|Implementacién del instrumento informe: SharePoint 30/6/2025 *Cronograma de socializacién, |Presenté cronograma en el cual se
padres, madres o cuidadores, que dé cuenta de las|pedagégico por cada nifio y nifia. establecieron las fechas para la entrega]
caracteristicas, procesos, potencialidades 'y de los informes trimestrales a familias vy|
4 desarrollo integral de las nifias y los nifios del proyectd socializacion para el del 01 al 04

de julio del 2025, por lo tanto, se verificara
en el periodo correspondiente.




Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de|Soportes frente al acompafiamiento vy SharePoint 30/6/2025 *Acta de socializacion Presenté actividad con los nifios y las
Transiciones Efectivas y Arménicas de las nifias y|seguimiento al proceso de Transiciones nifias el 26/06/2025 abordando
los nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y|Efectivas y Arménicas de nifias y nifios transiciones  efectivas y armoénicas,
aquellas que la SED establezca. acorde con las orientaciones de la SDIS | mediante dramatizacién “ingreso al jardin
aquellas orientaciones que la SED infantil”.
establezca en la resolucion emitida
anualmente Presenté socializacion con padres de
familia el 27/06/2025 abordando que son
las transiciones efectivas y arménicas,
mediante pieza gréfica.
Participar en las jornadas de comité pedagdgico|Participacion de la responsable del SharePoint 30/6/2025 * Soporte de asistencia Present6 asistencia al comité ampliado
ampliado, desarrolladas una vez al mes, de[servicio de las Jornadas de Comité desarrollado el 18/06/2025 en la casa de
acuerdo con la programacion establecida por cada|Pedagégico Ampliado, desarrolladas una la juventud, y se evidencié la participacién
Subdireccién Local para la Integracion vez al mes, por la localidad, de acuerdo de la profesional de atencién a la primera
Social. con la programacién establecida por la infancia Maria Eugenia Pérez toda vez
SDIS. que la responsable del jardin infantil se
encontraba en calamidad doméstica, se
evidencid soporte.
Realizar las jornadas pedagdgicas, conforme al|Participacion de todo el Talento Humano SharePoint 30/6/2025 *Acta de la jornada pedagégica. |Presenté acta y ficha SIRBE de la jornada|

cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS..

el la jornada pedagdgica, de acuerdo con
los lineamientos entregados por la
Subdireccién  Local, asi como la
elaboracion del acta y la presentacién de
los respectivos soportes.

*Ficha SIRBE
*Soporte de radicacién ante
subdireccién local

pedagégica desarrollada el 20/06/2025,
acerca de ambientes pedagégicos desde
las provocaciones.

Radicé soporte ante la subdireccién local
el 04/07/2025, se evidenci6 recibido.

COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES

Contar con un documento de caracterizacion
poblacional en el que se vean reflejadas las!
diferentes fases para su desarrollo (mapeo
territorial inicial, lectura e identidad, andlisis y
apropiacion).

Desarrollo de la caracterizacion
poblacional contard con tres momentos,
los cuales deben ser soportados por cada

Jardin Infanti con cronogramas de
planeacién, actas de ejecucion y el
documento construido segln la|

descripcion del anexo técnico.

SharePoint 30/6/2025

Documento de caractarezacion
poblacional donde se
contemplen las 3 fases de
construccion (Mapeo territorial,
Lectura de identidad y Analisis
y aropiacion)

El asociado cuenta con el documento de
caracterizacion poblacional que describe
el andlisis de cada uno de los tres
momentos que la materializan desde los
aspectos geogréafico, social, cultural,
familiar y educativo de las familias,
cuidadoras, cuidadores, asi como de los
equipos de trabajo con relacién a sus
concepciones sobre las nifias, los nifios y|
la educacién inicial y soporte de
actualizacion.

Cuenta con soportes de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y protector de las
familias, cuidadoras y cuidadores, desarrolladas
desde el liderazgo de los diferentes perfiles
transversales en cooperaciéon con el equipo de
trabajo del jardin infantil

Estrategia orientada al fortalecimiento
familiar en su rol de cuidado y crianza de:
gran relevancia para el proceso de
desarrollo integral de las nifias y los nifios
en primera infancia.

SharePoint 30/6/2025

*Cronograma mensual de las
acciones a realizar por parte de
las o los profesionales
transversales , que contenga:
fecha, hora, accion a|
desarrollar, teméatica a abordar|
y profesional responsable
*Actas y  soportes  que
respalden el desarrollo de
campafias informativas o de
sensibilizacién  dirigidas  al
100% de las familias,
cuidadoras y cuidadores, de ser|
presencial se debe realizar
ficha SIRBE y presentar|
soporte de su respectivo
cargue

*Presentard soportes de la|
implementacion de una
herramienta de creacién libre,
con no menos del 10% de la|
poblacién  perteneciente  al
jardin infantil, en la que se
recojan los saberes y la
apropiacion de las tematicas
abordadas

Se evidencié, acta de socializacion con
familias con fecha del 03/06/2025, sobre
“Acompafiamiento hébitos de
alimentacién” por parte de los
profesionales  transversales = mediante
acompafiamiento en comedor.

se evidencié, acta de socializacién con
familias con fecha del 05/06/2025, sobre
“seguimiento nutricional” por parte de los
profesionales  transversales mediante
acompafiamiento a familia.

se evidencié, acta de socializaciéon con
familias con fecha del 11/06/2025, sobre
“seguimiento nutricional” por parte de los
profesionales  transversales  mediante
toma de talla y peso.

se evidencié, acta de socializaciéon con
familias con fecha del 11/06/2025, sobre
“elaboracion de cronograma” por parte de
los profesionales transversales mediante
acompafiamiento a la responsable del
jardin infantil.

se evidenci6, acta de socializacion con
familias con fecha del 16/06/2025, sobre
“experiencia pedagégica” por parte de los
profesionales  transversales mediante
“acompafiamiento en aula.

Cuenta con el soporte del desarrollo de acciones
relacionadas con la sensibilizacién y socializacion
frente a indicadores, tipologias de violencia y rutas
administrativas  por presunta vulneracién de
derechos, dirigidos a madres, padres, personas
cuidadoras y equipos de trabajo

Socializaciones trimestrales de:
sencibilizacién y sociafiizacion de Buen
trato, Prevencion del abuso y violencia
sexual infantil

SharePoint 30/6/2025

*Cronograma trimestral para la|
socializacion y sensibilizacion
de buen trato y Prevencion del
abuso y violencia sexual infantil
* Acta de socializacion dirigido
a padares, madres, cuidadores
y equipo humano con sus

listados de participacion.
unidad operativa.
*Actas, planeaciones
pedagdgicas con sus.
respectivas  valoraciones Y|

reflexiones) relacionadas con
acciones adelantadas con las
nifias y los nifios con el fin de
fortalecer sus habilidades para|
la identificacion de riesgos de
vulneracion de derechos.

Presentaron cronograma trimestral de las
sensibilizacién y socializaciéon frente a|
indicadores, tipologias de violencia y rutas
administrativas por presunta vulneracién
de derechos.

Presenté acta de socializacion del
documento activaciéon de violencias |
documento deber de denuncia del dia 20
de junio del 2025, dirigido al talento
humano.




Cuenta con soportes del desarrollo de las acciones
encaminadas a la movilizacion social de la
poblacién que conforma el jardin infantil desde el
liderazgo de los diferentes perfiles transversales en
cooperacién con el equipo de trabajo del jardin
infantil.

Soportes de acciones de movilizacién
social con los diferentes agentes:
educativos, que converja en la prevencién
de violencias

SharePoint 30/6/2025

*Cronograma mensual de las
acciones a desarrollar para la|
movilizacién social con
familias, cuidadoras y
cuidadore, que  contenga:
fecha, hora, accion a
desarrollar y profesional
responsable.

*Actas y soportes de
participacion de familias,
cuidadoras y cuidadores en
movilizacién social segin las
indicaciones que brinde la|
Subdireccion para la Infancia.

Presentaron cronograma mensual de las
acciones encaminadas a la movilizacién
social de la poblacién que conforma el
jardin infantil.

Construye, actualiza y socializa el documento que
contiene los procedimientos para la activacion de
rutas administrativas por presunta amenaza o
vulneraciéon de derechos, segun orientaciones
relacionadas en los Estandares de Calidad para La|
Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito Capital.

Soportes de socializacion de rutas
administrativas por presunta vulneracién
de derechos

SharePoint 30/6/2025

*Cronograma trimestral de las
acciones de socializacion frente
a las diferentes activaciones de
ruta por presunta vulneracion
de derechos..
*Actas y soportes de
participacion de  familias,
cuidadores y equipo humano de
socializaciéon  frente a las
diferentes activaciones de ruta
por presunta vulneraciéon de
derechos.

Cuenta con documento que contiene los
procedimientos para la activacién de rutas
administrativas por presunta amenaza o
vulneracion de derechos.

Proyecté socializacion para el dia
11/07/2025, sobre “Tipos de violencias”
dirigido a padres de familia, cuidadores,
talento humano, nifios y nifias del jardin
infantil mey experiencia en el aula.

El asociado presenté compromiso suscrito
con cada colaborador, en el cual
garantizaran el no incurrir en acciones que
la o lo involucren en cualquier situacion de
presunta violencia fisica, psicoldgica,
sexual, negligencia o abandono, firmado
por las y los colaboradores el 03 de junio
del 2025.

Cuenta con un documento que dé cuenta del
proceso de construccion o  actualizacion,
socializacién, implementacion y seguimiento del
pacto de corresponsabilidad, a través de acciones
participativas y pedagégicas que fomenten la
convivencia y la paz entre los diferentes actores
que hacen parte del jardin infantil

A partir del cuarto mes de inicio de la
prestacion del servicio, debera estructurar
un documento final que contenga los
acuerdos orientados a favorecer las
interacciones armoénicas, cuya estructural
tendra objetivo, justificacion, descripcion
del proceso de  construccion o
actualizacion  participativa, asi como
acuerdos, compromisos y seguimiento a
su cumplimiento.

SharePoint 30/6/2025

*cronograma en el cual detalle
las acciones para la|
construccion - actualizacion del
pacto de corresponsabilidads
en el marco de la proteccion
integral. Asi mismo, se deben
relacionar las acciones para

socializar los acuerdos
construidos o  actualizados
*Actas de construccion del

pacto de corresponsabilidad
con familias y equipo humano
*Planeacion pedagdgica donde
se identifiquen las voces de los
nifios ey las nifias en la
construccion  del pacto de
corresponsabilidad

*Actas de soporte de la]
socializacién del pacto de
corresponsabilidad con los 3

Presentaron cronograma de pacto de
corresponsabilidad de la poblacién que
conforma el jardin infantil.

Presento soportes de socializacion del
pacto de corresponsabilidad con fecha del
12/06/2025 dirigido a padres, madres Y|
acudientes mediante socializacion.

Cuenta con el documento que el pacto de
corresponsabilidad.

agentes
i
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- ACTIVIDADES O ACCIONES A MEDIO DE
No. OBLIGACION VERIFICAR VERIFICACION SOPORTES OBSERVACIONES
COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL
Implementar cada uno de los criterios del{Implentar en su totalidad los criterios| SharePoint 30/06/2025 |Carpeta digital que documente|En los compromisos de gestion
COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL|del  componente de  gestion o registre los  formatos|ambiental se presenté compromiso a|
establecido en el Anexo Técnico,|ambiental. solicitados durante la ejecucién|mejorar toda vez que el 24 de junio
garantizando el adecuado soporte de cada del convenio. del 2025 se evidenciaron elementos
una de las actividades requeridas, en los en las canecas blancas y estas no
1 tiempos, medios y condiciones indicadas en contaban con bolsas, el asociado
el mismo. manifesté que no contaba con
bolsas en la bodega, que ain no
habia llegado el pedido.
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
Realiza la entrega de residuos sélidos|Realiz6 entrega de los residuos| SharePoint 30/06/2025 |Acuerdo de corresponsabilidad. |Presentd acuerdo de
aprovechables a una organizacién de[sélidos aprovechables a una corresponsabilidad diligenciado
recicladores registrada ante la UAESP a|empresa registrada por la UAESP.
1 través de la firma de un Acuerdo de
Corresponsabilidad.
Realiz6 el diligenciamiento de los formatos y|Contar con los formatos establecidos| SharePoint 30/06/2025 |Ruta de Recoleccion Interna de|Se evidencié ruta de Recoleccion
formularios establecidos en el Plan de|correspondientes al PAIPAERS. Residuos Sélidos (RRIRS) por|interna de Residuos Sélidos (RRIRS)
Accion Interno para el Aprovechamiento cada piso de conformidad con|por cada piso de conformidad con el
Eficiente de los Residuos Sdlidos, dentro de el PAIPAERS; debe coincidir|PAIPAERS; de acuerdo a la]
los plazos descritos en el ANEXO con la infraestructura del Jardin|infraestructura del Jardin Infantil.
TECNICO. Infantil.
Garantiz6 el reporte de |la
Formato de Registro, medicién|informacion indicada para cada uno
y control de residuos|de los programas de gestion
entregados Diarios y|ambiental en los tiempos
Mensuales (FOR - GA - 009)|establecidos para su entrega.
Formato certificado de[Se evidencié diligenciamiento del
recoleccién de residuos (FOR -|formato de residuos, actualizado
2 GA - 010).
Presenté pantallazo del certificado
Certificado trimestral de(trimestral de entrega de residuos
entrega de residuos sélidos|sélidos generados.
generados.
Soportes del fomento de
acciones para el
aprovechamiento de los
residuos orgéanicos, como lo
son el compostaje y
lombricultura.
Implementé la gestién integral de los|Implementacién del plan de gestion| SharePoint 30/06/2025 |No aplica Para el mes de junio la unidad
residuos  peligrosos conforme a lo|de residuos peligrosos PGIRP. operativa no generd residuos
3 establecido en el Plan de Gestion Integral de peligrosos por lo cual no se requirié
Residuos Peligrosos. sopote ni implementaciin del plan.
Los residuos peligrosos de pos consumo Entrega oportuna en las fechas SharePoint 30/06/2025 [No aplica Para el mes de junio la unidad
como luminarias, pilas y bombillas, se establecidad por SDIS que cuenten operativa no gener6 residuos
entregaron al Area de Almacenamiento con el embalaje y rotulados con lo peligrosos por lo cual no se requirié
Punto RESPEL en el &rea de establecido en el PGIRP. sopote ni implementaciin del plan.
4 almacenamiento temporal de residuos
peligrosos de la SDIS, en las fechas y
horarios de entrega establecidos por el
Equipo de Gestién Ambiental.
Garantizar la entrega y disposicion final Realizar la gestion integral de los SharePoint 30/06/2025 |Soportes de la gestién Para el mes de junio la unidad
adecuada de los residuos especiales colchones que se generan de adecuada de los residuos de  |operativa no gener6 residuos
generados, tales como Residuos de acuerdo a lo establecido en el construccién y demolicién especiales por lo cual no se requirié
Construccién y Demolicién (RCD), colchones | Instructivo para el manejo y generados. sopote ni implementaciin del plan.
y colchonetas, a gestores autorizados por la |disposicién final de colchones.
autoridad ambiental competente, Soportes de la gestion
5 asegurando el cumplimiento de la normativa |Implementar el Instructivo Gestién adecuada de colchones y/o
vigente y la conservacion de los respectivos |Integral de Residuos de colchonetas generados.
soportes de trazabilidad. Construccién y Demolicion (Si se
realizaron mantenimientos con
generacién a 5 m3, se gestiéno con
la empresa de
aseo).
VERTIMIENTOS
Entreg6 a la Secretaria Distrital de Entrega en los tiempos establecidos SharePoint 30/06/2025 [No aplica Para el mes de junio no realiz
Integracién Social el aceite vegetal usado, |de aceite vegetal usado (fechas entrega a la Secretaria Distrital de
de acuerdo a lo establecido en el Plan de trimestrales establecidas por SDIS). Integracién Social el aceite vegetal
Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y usado, de acuerdo a lo establecido
6 Grasas. en el Plan de Gestion Integral de

Aceite Vegetal Usado y Grasas, toda
vez que fue programada para el mes
de julio, se verificaré en el siguiente
periodo.




Realiz6 la limpieza, desinfeccion y Realizar la limpieza, desinfeccion y SharePoint 30/06/2025 |OR-BS-067 Formato Registro y [Se evidencié la limpieza,
mantenimiento de las trampas de grasa y/o |[mantenimiento de estos sistemas de Control desinfeccién y mantenimiento de las
campanas de extraccion recoleccién en caso que aplique. Limpieza/Mantenimiento de trampas de grasa y/o campanas de
7 trampa de grasas soporte de  |extraccién con la cuales cuenta la
lavado, desinfeccion y unidad operativa.
mantenimiento de trampas de
grasas
PRACTICAS SOSTENIBLES
Presenté gestion de solicitud del registro de |Gestionar registro de publicidad SharePoint 30/06/2025 [No aplica Se evidenci6 el aviso de publicidad
publicidad exterior visual (PEV) teniendo en |exterior visual en caso que aplique. exterior visual se encuentra en buen
cuenta el acuerdo 927 articulo 227. estado, asegurado y no representa
8 (Unicamente seran objeto de registro los riesgo para la seguridad, es legible y
elementos que cuenten con una dimensién esta libre de dafios visibles, deterioro
igual o superior a 8m2). o elementos sueltos.
Garantizé el reporte de la informacion Realizar de manera oportuna los SharePoint 30/06/2025 Se evidenci6 diligenciamiento
indicada para el COMPONENTE DE reportes indicados desde el Remitir la bitacora de actualizado de la bitacora, conforme
GESTION AMBIENTAL del presente anexo, |componente de gestién ambiental. consumos de agua, con copia |al periodo de facturacion.
en los tiempos, medios y condiciones de la factura, de conformidad al
indicados para cada uno de los sub periodo de facturacion. Present6 formato Responsable
numerales que comprenden en componente ambiental de la unidad operativa,
ambiental. Formato para la identificacion |debidamente diligenciado.
9 de elementos eléctricos y
electrénicos que se dejan
encendidos o conectados.
FOR-GA-001 Formato
Responsable ambiental por
unidad operativa
Implemento y desarrollé las campafias, Implementar campafias que SharePoint 30/06/2025 |FOR-GA-043 Formato Reporte |Implementaron y desarrollaron las
estrategias y actividades establecidas por la |fomenten el cuidado del medio Planilla de estrategias y actividades
SDIS, durante el desarrollo del Convenio. ambientes con nifos, nifias, talento Movilidad Sostenible (Primer establecidas por la Secretaria
humano y familias. jueves de cada mes). Distrital de Integracién Social.
Apagén ambiental (8 de cada |Se evidencié participacion en
mes). campafia de movilidad sostenible el
10 primer jueves del mes del mes de
Conmemoraciones ambientales |junio del 2025.
las cuales deberan ser
integradas de manera Se evidencio participacion en
transversal en la planificacién [campafa de apagén ambiental el 08
anual (Semana ambiental, dia |del mes de junio
de la tierra, dia del agua, etc).
Dio cumplimiento al cronograma de Dar cumplimiento al cronograma SharePoint 30/06/2025 |Cronograma ambiental 2025.  |Presentd cronograma con la
actividades ambientales para la divulgacion |establecido por el asociado con los programacion de las socializaciones
de los lineamientos ambientales. lineamientos ambientales. Actas de socializaciones de los lineamientos ambientales.
realizadas por mes.
LINEAMIENTOS AMBIENTALES: Realizaron las siguientes
Politica Ambiental socializaciones:
Estructura del PIGA
Normograma Ambiental *Induccion del componente PIGA
Matriz de riesgos Ambientales dirigido al talento humano el dia 11
Matriz de Asp. e Imp. Ambientales de junio del 2025.
Instructivos de Asp. e Imp.
Ambientales *Estructura de PIGA dirigido al
Instructivo de vertimientos talento humano el dia 25 de junio del
Plan AVU y grasas 2025.
Instructivo RCD
Colchones y Colchonetas *Politica Ambienta dirigido al talento
PAIPAERS humano el dia 20 de junio del 2025.
11 Cero emisiones
PGIRP
Politica cero (agua)
Politica cero (energia)
Politica cero (papel )
Politica cero (residuos)
Plan Integral de Movilidad Sostenible
Ahorro y uso eficiente del agua y
energia
Agricultura urbana
Instructivo fugas ocultas
Instructivo aparatos eléctricos y
electrénicos
Consumo sostenible
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
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SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS
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No. CONVENIO

NOMBRE DE JARDIN INFANTIL

MES VERIFICADO

8416 | |

JARDIN COFINANCIADO LA FLORIDA

| JUNIO 2025

OBLIGACION

I ACTIVIDADES O ACCIONES A

MEDIO DE VERIFICACION

SOPORTES

| OBSERVACIONES

VERIFICAR
OBLIGACIONES GENERAL
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud(Envio de soportes frente a las actividades: SharePoint 30/06/2025 No aplica Present6 compromiso a mejorar en el
de la suscripcion del Convenio, de realizadas, mediante correo electrénico. componente de equipo humano toda vez
conformidad con lo sefialado en el Estudio Previo, que el asociado no notificé de forma|
Invitacion Publica, Anexos Técnicos, inmediata a la supervisora los cambios en
Orientaciones técnicas de calidad para la atencion el talento humano en el perfil profesional
integral a la primera infancia, la de atencién a la primera infancia.
normatividad vigente y las directrices impartidas:
1 |porlasDis Asi  mismo, presenté compromiso a
mejorar en el componente de equipo
humano toda vez que cuenta con solo 1
colaboradora cualificada de las 3
requeridas en primeros auxilios con
énfasis en primera infancia.
Cumplir con los requerimientos que haga el[Soporte de recepcion y envié de respuesta SharePoint 30/06/2025 No aplica No se cuenta con requerimientos para el
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los|a requerimientos segln aplique con sus periodo verificado.
2 cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del|respectivos soportes
requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo?
Informar de manera inmediata y por escrito al|Correo de notificacién al supervisor y Acta SharePoint 30/06/2025 Pantallazo del correo de|El 12 de junio del 2025, el asociado recibi6
Supervisor del Convenio, sobre las visitas|del ente de control que realizé la visita. notificacién al supervisor y notificé a la supervisora visita por parte
3 précticadas al Jardin Infantil por los Entes de Acta del ente de control que|de inspeccién y vigilancia al jardin infantil.
control realiz la visita.
Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el| Participacion del jardin en las SharePoint 30/06/2025 Actas El 09 de junio del 2025, la responsable del
supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles reuniones convocadas por la SDIS Listado de asistencia jardin infantil asisti6 a orientaciones
generales en Maria Goretti, se evidencié
acta y listado de asistencia.
El 09 de junio del 2025, la responsable del
jardin infantil asistié a bienvenida Engativa
en la subdireccion local de Engativa, se
evidenci6 listado de asistencia.
4 El 18 de junio del 2025, la profesional de
atencion a la primera infancia Maria
Eugenia Pérez asisti6 a comité ampliado
en la casa de la juventud, se evidenci6
listado de asistencia. Toda vez que la|
responsable del jardin infanti se
encontraba atendiendo calidad doméstica.
Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida|Cumplimiento veraz y oportuno dela SharePoint 30/06/2025 Actas y listados de asistencia [Se evidenci6 prestacion del servicio con
por la Secretaria Distrital de Integracion Social|obligacion de acuerdo con lo descrito el Carteleras gratuidad dando cumplimiento a la|
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el|anexo técnico. Folletos Resolucién 967 de 2007, expedida por la
servicio de educacién inicial en los Jardines Infogramas Secretaria de Integracion Social SDIS.
Infantiles del Distrito Capital.
El 10 de junio de 2025, todas las
5 profesionales de atenciéon a la primera
infancia realizaron socializacién con los
padres de familia a través de pieza gréfica
compartida en los grupos de WhatsApp,
se evidencid acta y listado de asistencia.
Conformar el Comité Técnico del convenio y|Participacion del jardin en los comités SharePoint 30/06/2025 Actas El 17 de junio del 2025, el asociado asistio
participar en las sesiones conforme la periodicidad|técnicos. Listado de asistencia a comité de supervision de la localidad de
6 |establecida en este

Engativa, se evidenci6 asistencia de la
plataforma Teams.

COMPROMISOS EQUIPO HUMANO




Documentar y organizar los soportes de los|Documento que contenga la estructura SharePoint 30/06/2025 Soportes frente a las|[EI  asociado presentd  organigramal

procesos de seleccién, induccion, reinduccion,|organizacional del jardin Cronograma, actividades  realizadas  de|actualizado en el que relaciona todo el
evaluacion y seguimiento de las y los|donde se reflejen las fechas de induccion, induccién, reinduccién, [equipo humano con sus respectivos
colaboradores. reinduccién, seguimiento y evaluacion de seguimiento y evaluacion. perfiles.
las y los
colaboradores. Acta de socializacion del|Cuentan con proceso de seleccion e
Documento que contenga las|induccién del talento humano, asi mismo,
Documento que contenga las estrategias estrategias para la solucién de|cuentan con documento de estrategias de
para la solucién de controversias o controversias o inconvenientes. [solucién de controversias con los
inconvenientes que se presenten con las y| colaboradores, padres, madres |
los colaboradores. acudientes.

Presentaron cronograma de procesos de
seleccion, induccién, cualificacion |
seguimiento al cumplimiento de las
actividades de las y los colaboradores
para el convenio 2025.

El 13 de junio del 2025, la profesional en
atencion a la primera infancia Maria Pérez
y la auxiliar en atencién a la primera
infancia ~ Alejandra  Serrato dirigié
socializacién de induccién al equipo
humano a las y los colaboradores del
jardin infantil, se evidencié acta y listado
de asistencia.




Radicar para verificacién de cumplimiento de|Notificacién mediante correo electrénico SharePoint 30/06/2025 Pantallazo del correo|El 04 y 05 de junio del 2025, el asociado
perfiles las hojas de vida con los respectivos sobre el envié de hojas de vida para la electronico. envi6 dos (2) hojas de vida para]
3 soportes del talento humano. verificacién de perfiles. verificacion en el perfil profesional en
(Nombre y perfil). atencion a la primera infancia.
Informar al supervisor del convenio cualquier|Correo remitido por el Asociado SharePoint 30/06/2025 Pantallazo del correo|El asociado no notificé de forma inmediata
novedad que se presente con el talento humano|notificando el cambio de la o el electronico. a la supervisora los cambios en el talento
contratado y presentar para aprobacién del|colaborador con el contrato y afiliaciones. humano en el perfil profesional de
supervisor la hoja de vida del personal que atencion a la primera infancia.
4 efectuara el remplazo, el cual debe contar como
minimo con las mismas condiciones acreditadas
por el profesional aprobado.
Socializar a las y los colaboradores del Jardin[Cronograma de las socializaciones: SharePoint 30/06/2025 Cronograma de las|El 13 de junio del 2025, la profesional en
Infantil todos los documentos que forman parte|proyectadas. socializaciones proyectadas. atencién a la primera infancia Maria Pérez
integral del Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Acta de las actividades|y la auxiliar en atencién a la primera]
Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos,|Acta de las actividades realizadas y listado realizadas y listado delinfancia  Alejandra  Serrato  realiz6
7 procedimientos y orientaciones del servicio. de asistencia. asistencia. socializacion a cerca de la dimensién
equipo humano a las y los colaboradores
del jardin infantil, se evidenci6 acta y
listado de asistencia.
Elaborar y actualizar el plan de cualificacién y|Plan de cualificacion y bienestar del SharePoint 30/06/2025 Plan de cualificacion  y|El asociado present6é diagnéstico y plan
bienestar del talento humano para la vigencia talento humano y cronograma. bienestar del talento humano ylinstitucional de las necesidades de
del convenio. cronograma. cualificacion de las y los colaboradores del
Documento que contenga las estrategias jardin infantil, articulado con todos los
que garanticen el bienestar y satisfaccion Documento que contenga las|cursos requeridos.
10 de las y los colaboradores. jias que garanticen el
bienestar y satisfaccion de las y|
Soportes de la implementaciéon del los colaboradores.
cronograma de actividades de bienestar y
satisfaccion.
Organizar los soportes de las actividades Soportes de las cualificaciones SharePoint 30/06/2025 Soporte de los cursos. Cuentan con 7 colaboradora cualificadas
programadas en el plan de cualificacion y bienestar [establecidas en el anexo técnico. en primeros auxilos con énfasis en
del talento humano, las cuales pueden ser en Actas de las cualificaciones
medio fisico o digital. Certificado del curso de primeros auxilios, establecidas en el anexo primera infancia, 7  colaboradoras
prevencion y deteccién de la violencia técnico. cualificadas en prevencion y deteccion del
sexual hacia nifios y nifias en primera b | infantil v 3 colaborad
infancia y lactancia materna. Acta de la implementacion del apbuso sexual infantil y colaboradoras
cronograma de actividades de |cualificadas en promocién, proteccion vy
bienestar y satisfaccion. apoyo a la lactancia materna.
El 06 de junio del 2025, la profesional de
atencion a la primera infancia Maria]
Eugenia Pérez dirigi6 jornada liberadal
mapa de suefios y metas con el objetivo
de movilizar experiencias desde el
autocuidado en el contexto laboral para]
fomentar un espacio de reflexion 'y
autoconocimiento en los profesionales que
hacen parte del equipo de trabajo de las
unidades de servicio, donde se puedan
explorar emociones, sentimientos,
11 B .
historias de vida y como estas
experiencias influyen en su cotidianidad,
dirigido a las y los colaboradores del jardin
infantil, se evidencié acta y listado de
asistencia.
El 20 de junio del 2025, la profesional de
atencion a la primera infancia Maria|
Eugenia Pérez dirigié jornada pedagégica
ambientes  pedagégicos desde las
provocaciones con el objetivo de potenciar|
la capacidad de imaginacion, creacion |
recursividad en la generacion de
ambientes pedagégicos que promueven Y|
potencien el desarrollo y aprendizaje de
las nifias y los nifios de primera infancia,
dirigido a las y los colaboradores del jardin
infantil, se evidencié acta y ficha SIRBE
de asistencia.
Gestionar con la Administradora de Riesgos|Gestion del asociado con la ARL para la SharePoint 30/06/2025 No aplica. El asociado no realiz6 gestion con la ARL
Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la|identificacion, evaluacion y valoracion de para la actualizacion de la matriz de
evaluacion y valoracién de los riesgos de|los riesgos de seguridad y salud en el riesgos.
seguridad y salud en el trabajo, asi mismo|trabajo.
implementar medidas derivadas de la matriz de
12 identificacion de los peligros, la evaluacion y|Matriz donde se establece la definicién del
valoracién de los riesgos seguridad y salud en el|riesgo y las acciones a implementar en
trabajo. términos de seguridad y salud en trabajo
Reportar ante la Administradora de Riesgos|Reporte de los accidentes de trabajo ante SharePoint 30/06/2025 Reporte de los accidentes de|En el periodo verificado el asociado no
Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autofla Administradora de Riesgos Laborales - trabajo ante la Administradora|present6 accidentes laborales.
reporte de peligros e incidentes laborales a los que|ARL. de Riesgos Laborales - ARL.
haya lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio. Si no presenta accidente queda|
13 no aplica.

COMPROMISOS LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL




Contar con un documento que contiene la misién,|Documento que refleje la identidad del SharePoint 30/06/2025 Documento que refleje la|El asociado cuenta con el documento que
visién, principios y objetivos del Jardin Infantil, en|Jardin Infantil (misién, visién, principios Y] identidad del Jardin Infantil. contiene la mision, vision, principios Y]
coherencia con las intencionalidades pedagdgicas|objetivos). objetivos del Jardin Infantil.
establecidas en el proyecto pedagégico. Asi como Acta y listados (de las y los
los soportes de socializacién de la identidad|Acta y listados de asistencia de la colaboradores y padres El 20 de junio del 2025, la profesional en
institucional con las y los colaboradores, familias,|socializacion del documento. de familia que participen en la|atencion a la primera infancia Maria Pérez
1 cuidadores y cuidadoras. socializacién) de asistencia de[y la auxiliar en atenciéon a la primera|
la socializacién del documento. |infancia ~ Alejandra  Serrato dirigié
socializacién de induccién al equipo
humano a las y los colaboradores del
jardin infantil, se evidencié acta y listado
de asistencia.
Construir, implementar y socializar el plan de|El plan de accién por cada uno de las SharePoint 30/06/2025 El plan de accién por cada uno|El Asociado presentd el plan de accion,
acciéon para la mejora continua que conlleve al|condiciones. de las condiciones. cuyo objeto es la mejora continda]
cumplimiento de las dimensiones, espacios y|Soportes de la implementaciéon para la| realizando el seguimiento del
ambientes para el desarrollo, interacciones y mejora continua de las condiciones. Soportes de la implementacién|cumplimiento de los  componentes
experiencias y bienestar integral, talento humano y para la mejora continua de las|conforme con lo establecido en los
liderazgo, conforme con lo establecido en las: condiciones. Estandares de Calidad para La Educacién
orientaciones técnicas de calidad para la atencién Inicial, el cual se encuentra actualizado
2 integral a la primera infancia y el procedimiento de' por la responsable del servicio al 30 de
seguimiento a la operacién del servicio social de: junio de 2025.
Jardines Infantiles.
Organizar, conservar y realizar la disposicién final|Procedimiento archivistico SharePoint 30/06/2025 Tablas de Retencién|La  documentacién  se  encontraba
de los registros (archivo documental) del Tablas de Retencién Documental o TRD vy, Documental o TRD y el FUID|organizada de acuerdo con lo establecido
jardin infantil, asegurando su integralidad,|el FUID etc. etc. por los lineamientos de sistema interno de
3 disponibilidad y confidencialidad, segun las gestion documental por medio del formato
orientaciones vigentes, de acuerdo con lo unico de inventario FUID del jardin infantil
establecido por los lineamientos de sistema interno al mes de junio del 2025.
de gestion documental y archivo-SIGA.
Garantizar la entrega de la informacion, conforme a|Oficio de entrega de las historias sociales. SharePoint 30/06/2025 No aplica No realizaron entrega de historias sociales
lo requerido en las especificaciones técnicas, una en el periodo verificado
vez finalizado el convenio, se debe de garantizar la|Acta de verificacion de las historias
custodia de las historias sociales, generando una|sociales.
15  |entrega articulada a la Subdireccién Local
Integracion Social-SLIS.
Cumplir con la Politica de Seguridad de lalActa de socializacion de la Politica de SharePoint 30/06/2025 Acta de socializacion de la|El asociado cumplié con la Politica de
Informacién — Resolucién N.° 2425 de 2024 “Por la|seguridad de la Informacién. Politica de seguridad de la|Seguridad de la Informacién — Resolucién
cual se adopta la Politica General de Seguridad y Informacién. N.° 2425 de 2024
16 Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion Social y se:
dictan otras disposiciones”.
Firmar entre las partes (colaboradores,|Si la unidad operativa cuenta con el SharePoint 30/06/2025 Acuerdo de confidencialidad|La profesional responsable del servicio, la|
colaboradores 'y supervisor) un acuerdo de|aplicativo SIRBE presentar acuerdo de para el funcionamiento|auxiliar en atencién a la primera infancia
confidencialidad. Solo para el caso en que el|confidencialidad para el funcionamiento debidamente firmado. Alejandra  Serrato y la  auxiliar|
19 asociado cuente con el aplicativo SIRBE WEB en|debidamente firmado. administrativa Lina Salinas, cuentan con el
funcionamiento en la unidad operativa usuario SIRBE desde el 17 de enero del
2024.
Diligenciar los formatos de creacion, modificacion o|Formatos de creacién, modificacion o SharePoint 30/06/2025 Formatos  diligenciados  de|El asociado no diligenci6 los formatos de
desactivacion de usuarios y asignacién de perfiles|desactivacion de usuarios y asignacion de creacion, modificacion o creacion, modificacion o desactivacion de
para la digitacion de informacién en el sistema de|perfiles para la digitacion de informacion desactivacion de usuarios y[usuarios y asignacion de perfiles del
20 informacién misional, adjuntando los soportes|en el sistema de informacién misional. asignacion de perfiles para SIRBE
relacionados en los anexos técnicos la digitacion de informacién en|WEB.
el sistema de informacion
misional y anexos.
Gthkii
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No

OBLIGACION

ACTIVIDADES O ACCIONES A VERIFICAR

MEDIO DE VERIFICACION

SOPORTES

| OBSERVACIONES

COMPROMISOS CONDICIONES ESTRUCTURALES

Implementar el Plan Escolar de Gestion de Riesgos y
Cambio Climético PEGR-CC, teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climético IDIGER, las normas
vigentes y aquellas que las modifiquen o sustituyan.

4.1 Resumen del P.G.R.C.C. en plataforma SURE y
constancia de diligenciamiento con porcentaje minimo
del 80%.

4.2 Aprobacion del Plan Escolar de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico por parte del Comité de Gestion de
Riesgos.

4.3 Actas de socializacion del Plan Escolar de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico con T.H. y Familias.

4.4 Actas de socializacion de los planes de
contingencia, evacuacion y primeros auxilios con T.H...

4.5 Capacitacion de manejo del extintor con talento
humano.

4.5 Evidencias de implementacion de las acciones
correctivas, acciones preventivas y plan de formacion.

4.6 Acta de conformacion de la brigada de
emergencias.

4.7 Certificaciones de curso de las brigadas.

4.8 Planeacion de Simulacros.

SharePoint 10/07/2025

4.1 Documento resumen plataforma SUREY certificado
de %,

4.2 Acta de reuni6n del comite y aprobacion del
4.3 Acta socializacién del P.G.R.C.C. con T.H. y Fam.
junto con evidencia fotografica y listados de asistencia.

4.4 Acta de socializacion de cada Plan (Contingencia,
ony P. Aux), el

o

evidencia fotografica y listados de asistencia.

4.5 Acta de capacitacion de Extintores con T.H., puede
se realizada por una entidad externa capacitada y/o la
licer de brigada con certificado vigente:

4.6 Acta en la que se especifique la distribucion del T.H.
para cada brigada, mencionando lideres de cada una y el
ol que desempefia cada participante dentro de las
diferentes brigadas

4.7 Certificados de brigadas emitidos por una entidad
certificada para realizar la capacitacion.

seguir en cada paso, antes durante y después, junto con

4.8 En caso de realizar Simulacro verificar la ejecucion en
los tiempos adecuados, evacuacion correcta de todos los

Se evidenciaron acciones acordes a lo programado para
laimplementacion del plan escolar de gestion de riesgo
y cambio climético:

Presentaron elementos para la atencion de emergencia
en buen estado:

*04 extintores con recarga y fecha vigente hasta agosto
del 2025 correctamente asegurados y sefializados

*01 botiquin fijo y 01 portatil, rotulados con la dotacién
completa de elementos y los registros de verificacion
diligenciados el dia 03/06/2025.

*Planos con ruta de evacuacion publicados en todos los
niveles o pisos.

*Directorio de emergencias completo.
| [*Areas sefializadas de forma correcta.

*Silbato como alarma independiente del fluido eléctrico
Se observé la plataforma SURE con un porcentaje de
86.18%, en la cual se encontraron cargados los
soportes de la implementacion de los planes de
evacuacion, los simulacros ejecutados, junto con la
dems informacion solicitada.

nifios y nifias y la adecuada de cada
participante segan el rol pertinente.

de:

*Socializacion componente gestion de riesgos y
cambios climéticos del jardin infantil con el talento
humano el dia 10 de junio del 2025.

*Socializacion medidas para reducir riesgos de
accidentes por incendios con familias y cuidadores el
dia 04/06/2025.

*Presentaron acta de aprobacion del Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico realizada por el
Comité de Gestion de Riesgos del Jardin Infantil el dia
06/06/2025.

Se verific la conformacion y capacitacion de brigadas
realizadas

“Presentaron certificaciones para brigadas de la
siguiente manera:

*Primeros Auxilios: Curso realizado el dia 20-06-2025, a
nombre de Erika Daniela Roncancio Guio,y Liliana
Aurora Cantor Bejarano, otorgado por SENA.

*Contra Incendios: Curso realizado el dia 06-04-2023, a
nombre de Francy Julieth Bejarano otorgado por
Bomberos

*Contingencia y Evacuacion: Curso realizado el dia 06-
04-2023, a nombre de Yurany Dominguez Ibarra
otorgado por Bomberos,

implementar el

de riesgos de accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital (Documento no controlado)

Plan de Gestion de Riesgos de|5.1
Accidentes y protocolos actualizados con los factores
de riesgos ambientales y caracteristicas de la poblacion
e implementarlos durante la prestacion del servicio, en
cumplimiento a los establecido en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados y la Guia técnica Gestion

Protocolos
momentos/acciones.

para cada uno de los|

5.2 Evidencias de implementacion de cada uno.

5.3 Actas de las socializaciones.
||

SharePoint 10/07/2025

Documento.
Ci de las
Acta de las actividades realizadas y listado de asistencia.

Se verifico la implementacion del Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes, el cual contempla la atencion y
el registro de los incidentes conforme a las directrices
establecidas por la SDIS.

Asimismo, se evidencio la elaboracion de un
cronograma para la ejecucion de socializaciones y
actividades pedagdgicas orientadas a la promocion de
précticas de autocuidado, en concordancia con lo
establecido en dicho plan.

e
de précticas de autocuidado sobre:

*Socializacion componente gestion de riesgos |
cambios climéticos del jardin infantil con el talento
humano el dia 10 de junio del 2025.

Implementar las estrategias de Seguridad de acuerdo
con las orientaciones técnicas de calidad para la
atencion integral ala primera infancia.

6.1 Documento Plan de Gestion de Riesgos de
Accidentes.

6.2 Actas 0 evidencias de las actividades de
autoproteccion realizadas con nifias y nifios.

6.3 Actas o evidencias de las actividades de la gestion
de riesgo de accidentes realizadas con las
familias.

SharePoint 10/07/2025

Documento.
Y .

de las
Acta de las actividades realizadas y listado de asistencia.

Se elaboraron e implementaron protocolos para
garantizar la seguridad de nifias y nifios en cada uno de
los momentos/acciones segun las directrices de la
SDIS.

Se evidenci6 cronograma para la socilizacion con
respecto a los protocolos.

las siguientes

“Protocolo momento de ingreso de personas ajenas al
jardin infantil al talento humano el dia 04 de junio del
2025.

“Protocolo momento de ingreso de personas ajenas al
jardin infantil al talento humano el dia 09 de junio del
2025.




Contintian

las siguientes

Protocolo para el momento de ingreso y salida de las
nifias y los nifios.

Protocolo para la permanencia en espacios recreativos.

6
Protocolo para salidas pedagdgicas y cuando aplique
traslados para recibir alimentacion.
Protocolo parala prestacion del servicio de transporte.
Protocolo en caso de extravio o fallecimiento.
Protocolo para el suministro de medicamentos durante
la prestacion del servicio y Momento de atencion ante
condiciones de salud en las nifias y los nifios.
Momento de traslado de las nifias y los nifios en caso
de que la alimentaci6n sea suministrada en un lugar
diferente a las instalaciones del Jardin Infantil
Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio| 7.1 Acta de socializacin del “Procedimiento de c delas poliza de seguro contra accidentes vigente|
i de idad con lo ido en respuesta alos accidentes en instituciones o Acta de las actividades realizadas y listado de asistencia. |para nifias y nifios.
el p a imientos oficiales o privados de atencion
instituciones o establecimientos de educacion inicial en|integral ala primera infancia’ con el equipo de Realizaron socializacion con el talento humano respecto
marco de la atencion integral a la primera infancia de la| trabajo. ala poliza de accidentes el dia 05/06/2025,
SDIS y en el instructivo de activacion de péliza de
accidentes personales con que cuenta la Entidad. 7.2 Péliza de seguro contra accidentes vigente para las En el periodo verificado no se presentaron accidentes ni
nifias y nifios. activaciones de pdliza.
7.3 Acta escrita y firmada por acudiente de constancia
7 del desistimiento. (Formato acta FORGD-002).
7.4 Registro Seguimiento telefénico en el instrumento
de Novedades.
7.5 Seguimiento ala i ion de 6n de
causas del accidente e identificacion de las acciones
correctivas y preventivas.
Registrar los accidentes segin lo en el 7.1 ias de los reportes de accidentes de nifas y| SharePaint 10/07/2025 No aplica si no se ha realizado activacion durante el| En el periodo verificado no se presentaron accidentes i
i imi en la nifios en el REGISTRO DE ACCIDENTES EN periodo verificado. activaciones de poliza, por lo que no fue necesario|
denominada "Registro de accidentes en instituciones of INSTITUCIONES O ESTABLECIMIENTOS DE diligenciar el registro.
establecimientos de educacién inicial” disponible en laf EDUCACION INICIAL.
pagina web de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de pdliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencion de la nifia o el nifio
s accidentado, generando las alertas a las que haya lugar
a la SDIS", de conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento  de atencion de accidentes en
instituciones y establecimientos de atencion integral a la
primera infancia’ de la SDIS y en el protocolo de
ivacion de poliza de con quel
cuenta la Entidad.
Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la| Con concepto SharePaint 10/07/2025 Se evidencio gestion por medio del reporte de
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de|Anexo 8.1 Certificado original o copia autenticada del Sin concepto solicitudes en el cual se evidencia el estado “pendiente”
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las|concepto técnico vigente expedido por la Unidad Documentos de gestion ante la entidad del trémite.
condiciones de seguridad y proteccion contra incendios, | Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
0 el recibo de pago que soporta la solicitud de Ia visita| Bogoté - UAECOBB que certifica el cumplimiento de las De igual manera se evidenci6 la ejecucion del curso
para la expedicion de este. condiciones de seguridad humana y proteccion contra virtual exigido culminado exitosamente.
9 incendios vigente.
Se encuentran a la espera del envio correspondiente del
Sin concepto certficado.
Anexo 8.1 Evidencia (Correo electrénico con espuesta
de bomberos o recibo de pago) de la
gestion del concepto técnico vigente expedido por la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Romherns de Ronnta - LIAECORR.
Presentar los documentos que certifiquen _el| Se podra presentar cualquier de estos soportes: SharePaint 10/07/2025 El asociado presento el Analisis de Vulnerabilidad
cumplimiento  del numeral 4.1 Licencias de]Licencias de Construccion Uso institucional o Documento firmado. i
Construccion, Radicacion en Curaduria y Evaluaciones| Dotacional elaborado por un profesional calificado, quien evalug
Técnicas con los términos  definidos en el Anexol el nivel de riesgo estructural de lal
Técnico de 4 de 5 Ambientes Adecuados y Seguros por| Reconocimiento del Predio X )
parte del ASOCIADO. edificacion existente. En base a dicha evaluacion, se
10 Radicado de Licencias ante curaduria. determind que la capacidad de la edificacion paral

Analisis de Vulnerabilidad

Dictamen técnico

resistir cargas y eventos sismicos, conforme a lo|
estipulado por la Norma Sismo Resistente NSR-10, es|
de XXXX (nivel de resistencia, capacidad o clasificacion|

de riesgo determinada en el informe técnico).

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

CEDULA: 1,031.130.719

CEDULA: 1010237319

CARGO: RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL

CARGO: APOYO A LA SUPERVISION




